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- Información General

Domicilio Legal: Casa Central: Juan León Mallorquín nro.915 c/Padre Kreusser. 

Encarnación. Paraguay

Sucursal Nro.1: Avda San Jose c/ Avda. San Roque.Bº. Buena Vista

.Encarnación. Paraguay

Admisión en el Pacto: 29-12-2009

Sector: Cooperativo. 

Actividad: Ahorro y Crédito

COOPERATIVA  DEL  SUR  LTDA,  miembro  del  PACTO  GLOBAL,  esta  tipificada  como

Cooperativa Tipo “A”.

Balance Social: Anualmente desde el año 2006, al cierre del ejercicio  económico, se

edita el Balance Social de la Cooperativa, en un formato proveído por

la Alianza Cooperativa Internacional,  y desde el año 2009,  proveído

por el Incoop.(Instituto Nacional de Cooperativismo)  

Teléfonos: Casa Central: (595 71)202545  -(595 71)203718 – 

071/208655

Sucursal:0975/961166

E mail: presidencia@cos.coop.py

Pagina Web; www.cos.coop.py

Responsable Principal: Abog. Félix A. Ramirez Aranda

Contacto: Escr. Karin R. Muller Pioch

Periodo de esta comunicación: 19/04/2022 al 19/04/2023.-

Encarnación  -  Paraguay 

mailto:presidencia@cos.coop.py
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NUESTRA HISTORIA

Un 14 de marzo de 1971,  16 miembros de la comunidad Encarnacena,  con autorización

del Poder Ejecutivo, convierten a la Sucursal de Coop. Central en Cooperativa del Sur

de Ahorro y Crédito Ltda. Estos Socios Fundadores a quienes se riende un homenaje

especial, son: Ruben Bogado, Arq.Jose Marcial Caballero, Esteban Chudyk,  Dr.Ruben

Matiauda,  Carlos  Memmel,  Dr  Eladio  Otazu,  Carlos  Petit,  Dr.  Jorge  Luis  Rivas,  Jose

Alberto  Rios,  Dr.Felix  Ramirez  Aranda,  Carlos  Santos,  Alberto  Squef,  Juan B.Stenico,

Mons.Luis Schneider, Lic.Miguel Schmalko, Dr. Sindulfo Wapenka

El Mons. Luis Schneider, a cargo de las obras sociales de la Prelatura de Encarnación,

presidida por el inolvidable Mons. Juan VonWinkel, intereso a un grupo de Encarnacenos

para la apertura de una Sucursal de la Cooperativa Central que funcionaba en Asunción,

hecho que se produjo a principios del año 1970, en el local ubicado sobre la calle Juan

León Mallorquín esq. Mons. Wiessen. Posteriormente, y siempre a través de la gestión de

estos dos religiosos y el decidido apoyo de los Doctores Jose Gaspar Gomez Fleitas y

Mario A.Lopez Escobar

Se inicia Coop. del Sur Ltda con 16 socios fundadores (1971).



COP 2022-2023

Nuestra  Misión: Constituirse  en  una  Empresa  Solidaria,  de  desarrollo

Económico y social,  generadora de confianza,  elevando  la calidad de vida de los/as

socios/as  integrando  a  los/as  mismas/os   en  la  Cooperativa,  y  e  este  en  el  ámbito

Nacional/Regional siempre dentro de los Principios y Valores del Cooperativismo.

Nuestra Visión: Afrontar los rápidos y profundos cambios sociales, con políticas,

estrategias y tácticas adecuadas, manteniendo la eficiencia y eficacia, sin descuidar la

naturaleza de Entidad sin fines de lucro, fundada en la Solidaridad activa del Esfuerzo

propio y la Ayuda Mutua

Coop. del Sur Ltda,  es SOCIA de:
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          CARTA DE APOYO CONTINUO.

                    Encarnación, 01 de Abril del 2024.

Señores 

PACTO GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS.

La  Cooperativa del Sur de Ahorro y Crédito Ltda,   adherida al  Pacto Global

desde el año 2009, haciendo suyo los principios y objetivos del Pacto, reitera su plena

convicción en seguir trabajando de manera decidida y continua promoviendo  el Pacto

Global dentro de la Sociedad, seguros hoy mas que nunca, en que los cambios se

inician  con  la  transformación de  las  mentalidades.  Hemos puesto  en  practica  los

Principios Universales en las actividades de la Cooperativa, asumiendo el compromiso de

enmarcar sus actividades dentro de los 10 principios del Pacto Global, ratificandónos en

seguir aplicando los principios a las actividades que realicemos, a saber:

a-  Derechos Humanos:

Principio  1:  Las  Empresas  deben  apoyar  y  respetar  la  protección  de  los  Derechos

Humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ámbito de influencia.

Principio 2:Las Empresas deben asegurarse de no ser cómplices de la vulneración de los

Derechos Humanos.

b- Derechos Laborales:

Principio 3:Las empresas deben apoyar la libertad de asociación y el  reconocimiento

efectivo del derecho a la negociación colectiva.
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Principio 4:Las Empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o

realizado bajo coacción

Principio 5:Las Empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil.

Principio 6:Las Empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en

el empleo y ocupación.

c- Medio Ambiente:

Principio 7:Las Empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio

ambiente.

Principio  8:Las  empresas  deben  fomentar  las  iniciativas  que  promuevan  una  mayor

responsabilidad ambiental.

Principio 9:Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías

respetuosas con el medio ambiente.

d-  Anticorrupción: Principio 10:Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupción

en todas sus formas, incluidas la extorsión y el soborno.

Nuestro  compromiso  en  seguir  trabajando  en  pro  de  los  Objetivos  Globales,

comprometidos en realizar buenas practicas  y fomentar la adhesión de otras instituciones

al  Pacto  Global  de  las  Naciones  Unidas  y  finalmente  ponemos  a  consideración  la

COMUNICACIÓN DE INVOLUCRAMIENTO 2022-2023, con las acciones desarrolladas

en ese ejercicio.-

Atentamente
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Principios del Pacto Principios del Pacto 

Los Diez Principios del Pacto GLOBAL están basados en

Declaraciones y Convenciones Universales aplicadas en cuatro

áreas:
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 Derechos Humanos

         Medio Ambiente

Estándares Laborales

          Anticorrupción.

Durante el  ejercicio 2022 - 2023,  se realizaron con éxito las diferentes actividades,  gracias al
esfuerzo y coordinación con los funcionarios, dirigentes de la institución y en alianza con otras
organizaciones, al amparo de los valores y principios cooperativos como también de los objetivos
de desarrollo sostenible (ODS). Esto permitió lograr mucho más por mucho menos

Derechos Humanos 

Principio 1:  Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ámbito de influencia.

Principio 2:  Las empresas deben asegurarse de no ser cómplices de la vulneración de los
derechos humanos.

*-Actividades cumplidas durante el 2022, en materia Derechos Humanos

-Taller de Automaquillaje, orgnanizado por el comité de Educacion, realizado en el salon auditorio
de COS; curso abierto para socios y no socios, asistieron 20 Socios Mujeres

-APSECART :  Se  apoyo  economicamente  a  la  Asociacion  paraguaya  del  sur  de  educacion
creativa y artistas  -APSECART, para la  edicion y publicacion  del  Libro de los Artistas.-

- Banco  de alimentos: Donacion economica a la Fundacion del Banco De alimentos Paraguay,  en
el marco de la 18°colecta nacional de alimentos.
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-Taller de capacitación sobre dos  nuevos  productos  de  la  Aseguradora Tajy  S.A.  a  ser
brindados  a  nuestros  asociados,  con  el  objeto  de  tener  las herramientas con las cuales
poder  dar   a   conocer  todas  las   bondades de los    mismos.    Participaron   funcionarios
operativos   que   tengan   contacto directo  con  los  socios,   como  también  todos  los
interesados.   Los   nuevos productos  son:  MICROSEGURO ACCIDENTES PERSONALES DE
SOCIOS-MICORSEGURO DE VIDA

.-Aporte economico a la Federación Encarnacena de Handbol,  quienes están participando del
campeonato nacional en las categorias sub 12 y sub 16 masculino y femenino Hernandarias 2022
representando  a  Encarnacion.  Esta  donación  se  realiza  en  el  marco  de  compromiso  con  la
comunidad, y promoción de la cultura y el deporte

.-Acompañamiento  a  los  Festejos  patrios  con  motivo  de  la  Independencia:  Aceptando  una
invitación de la Municipalidad de Encarnacion, nos hemos adherido al proyecto acompañando la
iniciativa y resaltar las fiestas patrias, por lo que se autorizo la compra de Tricolores, y se procedió
a la colocación en Casa Central como Sucursal de una pequeña decoración tricolor. 

-Apoyo economica al Ballet Folklorico Municipal: Se hizo lugar al pedido recibido de la comision de
apoyo al Ballet floklorico municipal, para la organización del festival folklorico en el marco de los
festejos del mes de mayo.

- ROCEMI: Donacion realizada a la Academia Rocemi, para solvertar parte de los gastos de los
jovenes que participaran del festival de Artes escenicas de Rosario Argentina, representando a
Paraguay y Encarnacion, los dias  14 al 18/09/2022.-

-Capacitación: virtual sobre COSTOS DE PRODUCCION. Organizado por Ministerio de Trabajo,
empleo,  y seguridad social,  Centro de Entrenamiento del emprendedor,  promocionado por las
Redes sociales

-Difusión: hemos promovido a través de las redes sociales, un material audiovisual educativo y
flayers sobre los valores y principios Cooperativos.

Charlas educativas presenciales y virtuales para socios, temario:

1.- El Cooperativismo. 2.- Servicios Sociales y Servicios Financieros.

-Difusión,   material   audiovisual   sobre   los   Valores   Cooperativos.   Gentileza   de   la
Cooperativa de San José Costa Rica.

-Conversatorio: Como encarar el desafío laboral? . Organizado por el Pacto Global Py.

-Charla sobre Cooperativismo en el Colegio Juan XXIII de la ciudad de Encarnación, dirigido a los
estudiantes de dicha institución

-Charla se llevó a cabo una  charla a cargo del Dr. José Ocampos, sobre “Cerro Cora” en el salón
de la Cooperativa del Sur, organizado por el Comité.

-Actividad: con motivo del día de la Mujer Paraguaya, en conjunto con el Comité de Género de la
COS,  entregamos  a  cada  dirigente  y  funcionaria  un  presente,  consistente  en una  cartuchera
artesanal, apoyando la mano de obra nacional.

-Capacitación:  Apoyamos en la socialización a través de las redes la realización de la charla
“Empoderamiento económico de la mujer paraguaya”.

-Apoyamos en: la   socialización   a   través   de   las   Redes   la   realización   del   Webinar:
Mujeres paraguayas con vos propia:

-Socialización  de  charlas  educativas  sobre  finanzas  personales.  Organizado  por  el  Comité
Nacional de Inclusión financiera en la Semana de la educación Financiera.

-Promoción a través de las redes sociales, consistente en el posteo del video educativo Batalla
Acosta ñu y la organización de la charla virtual. Batalla Acosta ñu, realizado a cargo del Dr. José
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Ocampo.

-Difusión  y  promoción  del  video  educación  elaborado  por  la  DGRV  “Sobre Educación
Financiera” el Presupuesto.

-Donación entregada a ROCEMI, respaldado a los jóvenes talentosos y al arte, en concepto de
apoyo a la organización del 8vo. Festival internacional de teatro 2021.  la donación para el 25
campeonato sudamericano de Atletismo realizado en la ciudad de Encarnación.

-Lazos del Sur: entrega de donaciones a la organización Lazos de Sur, consistente en un equipo
INFUSOMAT  COMPACT,  más  un  DOSIFIX  AIR  150VF  SAFEFLOW,  utilizado ambos en los
tratamientos de los pacientes oncológicos en dicha institución.

-Día  internacional  del  cooperativismo:  se  llevó  a  cabo  una  actividad  solidaria  en  el  Hospital
Regional de Encarnación, entregando un almuerzo a internados, médicos. Se aprobó la solicitud
de los médicos consistente en la impresión de planillas para la vacunación.  Se  entregó  frazadas
a  internados  y  familiares  que  se  encuentran  en  el predio del hospital.

-Solidaridad: se elaboró un toldo desarmable, modelo piramidal, estructura metálica con logo de la
cooperativa.  Este  toldo  fue  utilizado  por  la  Asociación  más  Humanas  y  COS  en  actividades
sociales / humanitarias. (Ejemplo: Sector de entrega de alimentos a familiares de internados del
IPS durante la pandemia). Actualmente forma parte del patrimonio de nuestra cooperativa.

-Apoyando la mano de obra y formación: se entregó un aporte económico para los Trabajos de
hermoseamiento y jardinería en el espacio público, realizado por estudiantes de la Escuela Taller
municipal, sector Costanera Padre Bolik (Turista Róga hasta Quinta Soler).

-Educación  vial:  En  el  marco  de  la  promoción  y  educación  vial,  se  autorizó  por  dos  meses
(noviembre  y  diciembre)  participar  y  apoyar  económicamente  al  programa  “La  hora  de  la
seguridad vial” emitido por canal 61, grilla 910 Tigo Star y FM Río, demitido los lunes, miércoles y
viernes de 18.00 a 19.00 h. el monto de G. 500.000 mensual se imputo al fondo de Educación
Formación.

-Rehabilitación social: se realizó la donación en concepto de ingredientes para la elaboración de
pandulces navideños para los reclusos de la penitenciaría de Encarnación. Esta actividad se lleva
adelante por la Pastoral penitenciaria de la Diócesis de Encarnación.

-Taller motivando y educando: actividad para niños hijos de socios por fin de año, elaboración de
arreglos navideños, en el salón auditorio de COS entre 6 y 11 años primer grupo y el segundo
grupo de 12 a 13 años. Instructora Marina Benítez.

-Patrocinio del curso de Corte y Confección desarrollado en el Centro Nro.7-69 que funciona   en
la   Penitenciaria   Regional   de   Itapúa   “CERESO”,   (12   alumnos)   .Esta capacitación  fue  a
cargo  de  la  Lic.  Estela  Paniagua.  Además  se  encomendó  la confección de 200 unidades de
porta tarjetas en cuero con logo institucional, por los reclusos del CERESO.

-Donación para la organización de la JCI Encarnación,  como sponsor oficial  del Programa de
Becas Universitarias, ejercicio 2021 que se realiza en la ciudad de Encarnación y son beneficiados
jóvenes de todo el Departamento de Itapúa.

*-Actividades cumplidas durante el 2023, en materia Derechos Humanos

En materia de apoyo para la inserción laboral , como un derecho Humano, hemos realizo las
siguientes acciones:

a- Adquisición de productos artesanales elaborados en el CERESO en cuero, realizado por un
recluso del Penal,

b.-Capacitación de GLOBOLOGIA con miras a salidas rápidas para el ingreso familiares

- Hemos participado activamente con un aporte económico para las Becas Universitarias JCI
Año2022/2023 de la JCI, teniendo por resultado el programa en el 2023, el otorgamiento de 26
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Becas a jóvenes de la comunidad

-Donación a favor de la Dirección de la Mujer de la Municipalidad de Encarnación, como apoyo a
la organización de una serie de actividades durante el mes de OCTUBRE Rosa, en el marco de la
prevención y lucha contra el cáncer de mama”,

-La hora de la educación Vial- Se participo como auspiciaste por dos meses del programada radial
a través de una emisora Local

-Capacitación ABC del Cooperativismo: 

SEGUNDA  EDICIÓN,  JORNADAS  DE  CAPACITACIÓN  PARA  DOCENTES,  aplicando  el
Cuadernillo  “ABC  del  Cooperativismo.   carga  horaria  de  100  Hs,  Modalidad  presencial,  16
participantes. San Pedro del Paraná 

TERCERA  EDICIÓN,  JORNADAS  DE  CAPACITACIÓN  PARA  DOCENTES,  aplicando  el
Cuadernillo  “ABC  del  Cooperativismo.   carga  horaria  de  100  Hs.  Modalidad  virtual,  30
participantes. Facilitadora de esta capacitación fue la Prof. Lilian de Sánchez.

-Programa EDUCOOPERANDO:  Durante el ejercicio 2023 se ha realizado la publicación de tres
programas de Educooperando a saber:

1era.  edición:   Fundamentos  del  Cooperativismo  y  origen  de  Cooperativa  del  Sur  Ltda.
entrevistado el Pdte. del Consejo Dr. Félix Ramírez 

2da.edición:  Origen  del  Cooperativismo  en  las  misiones  jesuíticas.  entrevistada  la  Lic.  Olga
Fischer 

3era.edición: Educación financiera” – entrevistado el Lic. Marcelo Gaona

4ta.  edición:  Trabajo  con  los  pequeños  productores  –  libro,  entrevistado  Profesor  Julio
Cesar………...

-Capacitación realizadas en materia de Cooperativismo:

a.-CEUCE  –  Universidad  Católica,  disertando  por  COS  el  Abog,  Félix  Ramírez,  el  pasado
05/05/2023, asistiendo alumnos de la primaria

b.-UNI – Universidad Nacional, disertando por COS la Lic. Olga Fischer y la Abog, Federica Mario
el  pasado  05/05/2023,  asistiendo  alumnos  de  la  Facultad  de  Ciencia  Económicas  de  dicha
universidad

c.-Colegio Nacional San Blas de Cambyreta. disertando por COS la Lic. Olga Fischer y el Abog.
Félix Ramírez   

-EXPO COOPERATIVA STAND DE COS brindando información sobre los servicios que presta
COS, plaza de Armas de Encarnación 

-Presentación de Minuta a la Junta Departamental: La miembro del Comité Pamela González B,
presente una minuta a la Junta Departamental, solicitando practicidad para la rápida inserción de
la asignatura del cooperativismo en la malla curricular de las instituciones públicas y privadas;
además  solicito  informe  sobre  el  avance  del  trabajo  del  equipo  técnico  conformado  para  su
aplicación en la malla curricular a partir del año lectivo 2024.

Fundamentando  la  referida  minuta  en  los  términos  siguientes:  Que,  en  el  año  2022  fue
promulgada la Ley Nº 6999 / 2022 que “Incorpora la Educación Cooperativa a la malla curricular
de la educación pública y privada desde el primer grado de la Educación Escolar Básica hasta el
tercer curso de la Educación Media”. 

Que, la Gobernación de Itapúa ha firmado un Acuerdo Interinstitucional entre la Cooperativa del
Sur  Limitada  y  el  Nivel  de  Formación  Docente  del  CREE,  para  la  realización  del  Curso  de
Capacitación denominado el ABC del cooperativismo a docentes de instituciones educativas del
VII Departamento. 

Que,  el  artículo  113  de  la  Constitución  Nacional  expresa  -  DEL  FOMENTO  DE  LAS
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COOPERATIVAS

El Estado fomentará la empresa cooperativa y otras formas asociativas de producción de bienes y
de servicios, basadas en la solidaridad y la rentabilidad social, a las cuales garantizará su libre
organización y su autonomía.

Los principios  del  cooperativismo como instrumento  del  desarrollo  económico nacional,  serán
difundidos a través del sistema educativo.

Adjuntando el cuadernillo e informe final de la capacitación ABC del Cooperativismo.

Derechos Laborales:

Principio  3: Las  empresas  deben  apoyar  la  libertad  de  asociación  sindical  y  el

reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o

realizado bajo coacción.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil.

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en

el empleo y ocupación.-

*-Actividades cumplidas durante el 2022, en materia Derechos Laborales

.-Taller  TEAM  BUILDING,  (Trabajo  en  equipo,  negociación,  liderazgo  y  comunicación)  a
desarrollarse  por  WIN Gestión  de  RRHH,  los  días  lunes  19  y  martes  20/09/2022,  desde  las
16:30hs a 19:30hs, en el salón auditorio de COS.

*-Actividades cumplidas durante el 2023, en materia Derechos Laborales

-Participación en Taller de Marketing: participación virtual de funcionarios y dirigentes del Taller de
Marketing a cargo de la DGRV.

-Capacitación en Educación Financiera: salón auditorio de COS, de la charla sobre educación
financiera  a  cargo  de  la  Lic.  Gloria  Ayala  Person,  en  el  marco  del  52  aniversario  de  COS,
asistieron al evento 55 personas.

-Capacitación  en  Oficio:  Amplia  difusión  para  conocimiento  de  los  socios,  de  cursos  que  se
realizarían en materia de OFICIOS, organizadas en COS como en otras instituciones externa

-Encuentro de Comités de Educación: organizado por COS/Gobernación de Itapúa realizado en el
Salón auditorio  de COS,  el  15/04/2023 de 09.00 hs a 12:00 asistiendo representantes  de 09
Cooperativas, más la Gobernación, totalizando 25 personas. (CCU LTDA – COOPACONS – VITAL
LIQUIDO  –  CENCOSUR  –  COS-  SAN  FLORIAN  LTDA –  JURÍDICA –  ARROYO  PORA –
NARANJITO).El evento fue un espacio oportuno para fortalecer los lazos entre Cooperativas de la
zona, intercambio de experiencias y proyección de programas en común. 

-Curso  Manejo  de  Queja:  Dos  jornadas  de  capacitación  realizado  en  COS,  participando
funcionarios de Cos. 

-Capacitación  presencial  "Prevención  de  Lavado  de  Activos  y  Financiamiento  del  Terrorismo"
realizado con Directivos y funcionarios de la Cooperativa del Sur Ltda., dictado por el Especialista
Antilavado FIBA AMLCA Lic. German Zonetti Recalde. Total, de Hora Reloj: 2 Horas
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. -XVII FORO INTERNACIONAL COOPERATIVO:  representando a COS la consejera Lic. Olga
Fischer  Agüero  en  el  XVII FORO INTERNACIONAL COOPERATIVO "  Servicios  Financieros  y
Sociales de Calidad en el Nuevo Mundo Digital", realizado en Ciudad del Este, el 7 /07/2023

-Curso de “Negociación y Gerenciamiento de conflictos”  CENCOPAN LTDA-,  en la  modalidad
virtual.  Participaron 12 funcionarios de COS. -

 -Curso de “Atención telefónica, al socio”, los días 23, 24 y 25 de agosto del corriente año, de
18:30 a 20:30 h en la modalidad virtual. Participando por COS: funcionarios de Atención al socio
Casa Central y sucursal 

-Taller  sobre  evaluación  de  desempeño.  Capacitación  impartida  por  la  Lic.  Diana  García  a
funcionarios y dirigentes de COS. 

-Taller de comunicación asertiva (presencial) con los funcionarios de COS a cargo de la DGRV
Diana García

-Taller para la Gestión emocional de la Comunicación con los funcionarios de COS a cargo de la
DGRV Diana García

-Capacitaciones  en  materia  de  Atención  de  conflictos  y  atención  telefónica:  Participaron
funcionarios de la presente capacitación realizada en la modalidad virtual

-Curso Riesgo asociados al manejo de Tesorería: Participaron funcionarios de COS del área de -
Cajas, Tesorería y sucursal, del curso virtual dictado por el Sr.  Milton Rogelio Ayala, agonizado
por el Consorcio intercooperativo

-Foro de Órganos Electorales realizado en el salón auditorio de COS y organizado por la RED DE
ORGANOS ELECTORALES. Asistiendo un total de 42 personas, representando a Cooperativas
de la zona,  Misiones y la capital.  1º TEMA: “Desafíos económicos sociales emergentes de la
postpandemia” a cargo de la Facilitadora SNEC, Lic. MA. ZUNILDA GÓMEZ.

2º TEMA: “Procedimiento asambleario cooperativo a la luz de las normativas actuales” a cargo del
Prof.  Abg. GUIDO CROCE.

Medio Ambiente:

Principio 7: Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Principio  8: Las  empresas  deben  fomentar  las  iniciativas  que  promuevan  una  mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías
respetuosas con el medio ambiente.

 .-Actividades cumplidas durante el 2022, en materia Medio Ambiente:

-Bolsos re utilizables: Se dispuso la confeccion de Bolsos de TNT  y se distribuyeron entre los
socios, y en las diferentes actividades realizadas. 2500 unidades

-Plantacion de 27 arboles en la costanera BOLIK. Por Funcionarios y el Comite de Educacion de
COS

.-  PLOGGIN:  Bajo  el  liderazgo  de  la  Sucursal,  y  articulación  de  esta,  se  llevo  acabo  el  dia
14/10/2022 en horas de la mañana, la actividad comunitaria llamada PLOGGIN en alrededores del
Colegio República Argentina, con alumnos de dicha institución.

-BASUREROS METALICOS:  Se dispuso  la  confección y colocacion de 2 basureros metálicos
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con logo institucional en el Sector Costanera BOLIk, en el marco del cuidado del medio ambiente y
compromiso con la comunidad.

-Contenedor  de tapitas  y  botellas.  Donacion  de un  contenedor  de  tapitas  y  botellitas  para  el
Colegio Republica Argentina

.-Donacion  de  tapitas  y  botellitas  al  CLUB  de  LEONES,  a  beneficio  de  Lazos  del  Sur  y  el
CENADE.- 

-BANCOS SECTOR BOLIK: Se compro maderas a ser utilizadas para la construccion de bancos,
a ser colocados en el Sector Bolik

-Día mundial del Reciclaje: conversatorio organizado por la UNI con la Dirección de Residuos
sólidos de AIDIS , Universidad Nacional del Nordeste, el CDCA y la Red de Educación medio
ambiental de Encarnación.

-Programa “Cultivando mi huerta familiar”, entregándose 200 kits de semillas compuesto por 5
variedades (lechuga, tomate, morrón, cebollita, perejil), para cultivo de huerta familiar. Socios que
han accedido a ciertos tipos de créditos, y han completado una encuesta y actualización de datos,
fueron beneficiados con un kit de semillas, para el cultivo de cierto tipo de hortalizas.

-RECICLA, REDUCE, REUTILIZA: colocación frente a la casa central y sucursal de la cooperativa,
contenedores para depósito de tapitas y botellas de plástico, incentivando buenas prácticas entre
nuestros socios y la ciudadanía.

-Responsabilidad socioambiental: Los funcionarios de la cooperativa han realizado la plantación
de  árboles  de  especie  lapacho  en  la  costanera  Bolik  de  nuestra  ciudad.  50  lapachos  se
encuentran futuros a dar sombra y ayudar al medio ambiente. Además se realizó la entrega de
150 lapachos a  los socios que acudían a la cooperativa.

-Día del árbol: varios socios han recibido plantines de especies nativas por el día del árbol, un total
de 60 unidades - 24 mujeres - 36 varones.

-Generamos conciencia: se ha realizado la publicación en las redes sociales de videos educativos
promoviendo la importancia de lo controles preventivos del cáncer de mama.

-Más árboles en alianza: participación activa en la plantación de árboles nativos, sector Augusto
Roa A Bastos. Dicha actividad fue organizada por la Coopacons Ltda y nuestra cooperativa fue
invitada.

-Bolsas reutilizables: hemos entregado bolsos con tela reciclable (TNT), a los socios que han
exhibido su carnet de vacunación contra el Covid-19.-

-PLOGGING:  Sector  costanera  Augusto  Roa  Bastos  (Puente  Poty`y  a  Ruta  Sexta).  -
Participaron de esta actividad comunitaria funcionarios de la Cooperativa y dirigentes del Comité
de Educación. También algunos niños, hijos de funcionarios de la Coop. 17 personas.

-Padrinazgo:  se  recepcionó  la  resolución  de  confirmación  por  parte  de  la  Municipalidad  de
Encarnación, en la que admiten a la Cooperativa del Sur como padrinos del sector Costanera
Padre Bolik (desde Turista Roga hasta Quinta Soler).

-PINTABANCOS: Hemos desarrollado el proyecto que cuenta con  autorización Municipal,   en
conjunto  con  un  grupo  de  Artistas  encarnacenos.  La  actividad  “Pinta Bancos” se desarrolló
en la costanera Bolik, han participado artistas locales e invitados especiales preseleccionados por
la Asociación de artistas, los días 24, 27 y29 de noviembre del 2021 teniendo gran repercusión a
nivel municipal y departamental.

-Reconversión:  se  realizo  el  “Encuentro  para  la  elaboración  de  Origami”,  con  el  apoyo de la
Asociación Japonesa de Encarnación. Lema: POR LA RECONVERSION DE NUESTRA CIUDAD,
las 4 R: -Reduzca -Recicle -Reutilice y RECONVERSIÓN.

*-Actividades cumplidas durante el 2022, en materia Medio Ambiente:

- Donación de contenedor de tapitas y botellas y 2 tachos para basureros, al Colegio Nacional San
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Blas, Cambyreta

.-Instalación de 4 contenedores para residuos a lo largo de la costanera Sector Bolik

-Gestión  ante  la  Entidad  Binacional  (EBY)  y  adquisición  de  300  PLANTINES:  Gestión  y
adquisición de plantines nativos, que fueron plantados en diferentes sectores de la comunidad; y
otra  parte  fue entregado a  socios  voluntarios  comprometidas  con el  cultivo  y  cuidado de las
mismas especies:

Lapacho amarillo (50unidades)

Kurupay(50unidades)

Sibipiruna(50unidades)

Manduvira (50unidades)

Yvyra Pyta (50unidades)

Jacaranda(50unidades)

-PLOGGIN - Actividad comunitaria que combina deporte con cuidado del medio ambiente, Coop.
del Sur Ltda. lidero en dos oportunidades, en el sector Costanera Sta. María (Rosa mistifica) y
Bolik esta actividad.

-Actividad comunitaria. Bolik - martes, 22/08/2023: cultivo y replantación de plantines y arboles

-Esc.Nro.208: Donación de golosinas e insumos para realizar el festejo por el día del niño en esa
institución. 

Anticorrupción.

Principio 10: Las empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas sus formas,
incluidas la extorsión y el soborno.

*- Actividades cumplidas durante el 2022, en materia Anticorrupcion:

-Capacitación virtual Googel Meet. Con FECOAC: Lic.Nicolas Zayas, normas Seprelad.-

-Seminario  virtual  con  Oscar  Achucarro,  organizado  por  la  COS,  vía  zoom para dirigentes y
funcionarios de la Institución .Tema: SEPRELAD.

-WEBINAR SOBRE: prevención de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, de acuerdo
a la resolución SEPRELAD 156/2020, organizado por la FECOMULP.

Taller  Estrucutura de Cumplimiento en materia de PLAFT ,a cargo del Lic.Cesar Nicolas Zayas, 

*- Actividades cumplidas durante el 2023, en materia Anticorrupcion:

-Taller  Prevencion  del  lavado  de  activos  y  financiamiento  del  terrorismo.  Capacitación
PRESENCIAL organizado  por  COS.en  el  Salon  Socios  fundadores  Facilitador  el  Lic.German
Zonetti. Participando Dirigentes y Funcionarios de COS..

- Capacitación en materia alerta temprana.: Han participado miembros de la Junta de Vigilancia y
A.Interna de COS de las  sgtes  capacitaciones  con  carga horaria  certificada,  costeado  por  el
Comite de Educacion:

 I- TALLER LAVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO.

Fecha: miércoles 29 de noviembre 14:00 Hs

II- TALLER ALERTA TEMPRANA.- Fecha: Jueves 30 de noviembre 14:00 Hs.
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 -Taller  Código  de  conducta:  Realizado  en  el  salón  auditorio  de  COS,  capacitación  para  la
internalización del nuevo Código de conducta y ética, aprobado por el Consejo de Administración
de COS. Actuando como facilitador el Pdte. del Consejo, participando dirigentes y funcionarios de
COS.

Conclusión:
Es un compromiso asumido, seguir trabajando para el cumplimiento de los principios que
pregona  el  Pacto  Global.-En  el  año  2024  queremos  continuar  enfocando  nuestras
iniciativas en Acciones concretas, que colaboren para el cumplimiento de los Objetivos
enmarcados por el Principio de Derecho Humano, Medio Ambiente, Derecho Laboral .  y
Anticorrupción.-

Reconocimiento especial:A todos quienes hayan apoyado y acompañado en
las  diferentes actividades realizadas por  la  Cooperativa  atraves de sus diferentes
Comités,  y  sobre  todo  a  aquellos  Funcionarios  comprometidos  con  la  institución,
inclusive mas  allá del deber. Como en anteriores oportunidades, nos ratificamos que
el recurso elemental de toda institucional, es su plantel de RRHH.      Gracias!!

Encarnación, 01 de Abril del 2024.-
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ALGUNAS INSTANTÁNEAS 
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